
PRESENTACIÓN
Con el objetivo de mantener informados a sus colaboradores y mutualistas, MC MUTUAL y el 
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Burgos han organizado esta jornada, en la que 
analizarán las novedades introducidas por el RD-Ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobación de 
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, que incluye importantes 
novedades de apoyo a la contratación de menores, con el establecimiento de nuevas 
bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social, y que son, además, totalmente compatibles 
con las ya establecidas por las diferentes modalidades de contratación bonificada; lo que puede 
posibilitar una reducción del coste total de cotización a la Seguridad Social por la empresa. 
Las nuevas bonificaciones se complementan con cambios normativos en otras modalidades 
contractuales para ampliar los supuestos de incentivos en las empresas para la contratación de 
menores de 25 años.

Durante la jornada, se analizarán también las novedades introducidas por el RD 625/2014, de 18 
de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestión y control de la IT.

PROGRAMA
	 11:50 h	 Entrega de documentación

	 12:00 h	 Bienvenida
			   Antonio Marañón Sedano. Presidente del Ilustre Colegio Oficial de 		
			   Graduados Sociales de Burgos.	
			   Isidoro Antón Pérez. Director de MC MUTUAL en Burgos.	 	

	 12:10 h	 Ponente
			   Antonio Benavides Vico. Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

	 13:45 h	 Ruegos y preguntas	

Lugar: Salón de actos Plaza España de CAJA CÍRCULO
Plaza España, 3 - 09005 Burgos 
 
Fecha:  martes, 7 de octubre

Horario: de 12 a 14 h

Puede hacer su inscripción enviando un e-mail a:
colegio@graduadosocialburgos.es 
npolanco@mc-mutual.com

Personas de contacto:
Rebeca Galván (Col. Graduados Sociales) Tel. 947 268 150 / 620 738 707
Nuria Polanco (MC MUTUAL) Tel. 947 227 854

Plazas limitadas por orden de inscripción

JORNADA 
DIVULGATIVA

ACTUALIZACIÓN NORMATIVA  DE 
SEGURIDAD SOCIAL. MEDIDAS DE 
FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD 

Y LA OCUPACIÓN DEL REAL 
DECRETO-LEY 8/2014, DE 4 
DE JULIO, DE APROBACIÓN 

DE MEDIDAS URGENTES 
PARA EL CRECIMIENTO, 

LA COMPETITIVIDAD Y LA 
EFICIENCIA; Y REAL DECRETO 

625/2014, DE 18 DE JULIO


