
 

 

 

 

 

 

 

 

El Colegio de Graduados Sociales de Burgos ha organizado un Curso sobre 

“Los aspectos jurídicos laborales más importantes para una 

gestión de personal adecuada”, que tendrá lugar el próximo día 11 de 

mayo (jueves), de 16:30 h a 19:30 h, en la Sede del Colegio de Graduados Sociales 

(Plaza Huerto del Rey, 20 -1º f).  

 

El aforo es limitado.   

 

La ponente será Sandra Girón Santamaría, colegiada ejerciente en el COGS de Burgos, 

Licenciada en Ciencias del trabajo y Responsable del área de RRHH de Valora 

Asociados. Como ejerciente en los juzgados de lo social, se hace patente la necesidad 

de aclarar conceptos de los contratos que suscitan mayor polémica en sede judicial, 

esta ponencia ayuda a afianzar conceptos de los temas laborales de actualidad, como 

puede ser la figura del TRADE, los contratos de obra o servicio entre otros. 

 

El precio para colegiados, pre-colegiados, alumnos del Grado de RRLL y RRHH, 

desempleados y empleados de Despachos de Graduado Social es de 30 € y para el 

resto 40 €. 

 

 

En este curso de tratarán los siguientes aspectos: 

 

1. Encuadramiento laboral. Supuestos donde surgen más litigios: 

• Contrato para la formación y el aprendizaje 

• Contrato indefinido de apoyo a los emprendedores: 1 año de periodo de 

prueba 

• Contrato de obra o servicio determinado: Puntos críticos 

 

2. Concatenación de contratos laborales 

 

• Clases de despidos  

¿Cuándo aplicar cada uno de ellos? 

 

3. Relaciones laborales especiales 

 


