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CURSO:

NOMINAS
Y SEGUROS SOCIALES (20 h)

(Se entregara diploma acreditativo)

*PLAZAS LIMITADAS*

12 CONVOCATORIA: 9, 10, 16, 17 y 23 de Marzo de 2018iernes y sabado)
HORARIO: 16 h a 20 h (viernes) — 10 h a 14 h (sapad

22 CONVOCATORIA: Del 9 al 13 de Abril de 2018&De lunes a viernes).
HORARIO: 17ha21h

PRECIO:

90 € COLEGIADOS - PRE-COLEGIADOS — ALUMNOS GRADO RRLL RRHH —
DESEMPLEADOS — EMPLEADOS DESPACHO GRADUADO SOCIAL

150 €No coLEciaDOS

INFORMACION E INSCRIPCIONES:

Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Burgos
Plaza Huerto del Rey, 20 — 1° f — 09003 Burgos.
TIf. : 947 26 81 50
Movil: 620 738 707

E-Mail: colegio@graduadosocialburgos.es

Web: www. graduadosocialburgos.es




PROFESORES:

Maria Alvarez Loureiro

Colegiada del llustre Colegio Oficial de Gradua&uxiales de Burgos en constante formacién. Asesora
Laboral en Valora Asociados, despacho multidiseglubicado en Burgos.

Elena Alfonso Martinez

Graduado Social, Licenciada en Ciencias del TrabBganico Superior en PRL en las especialidades de
Seguridad, Ergonomia y Psicosociologia AplicadaigieHe Industrial. Auditor de Sistemas de PRL.
Experto en Mediacién en la especialidad Civil y d&til asi como ponente en conferencias y docente e
cursos. Con mas de 20 afios de experiencia profésiomo Graduado Social Ejerciente.

PROGRAMA:

1. EL NUEVO RECIBO DE SALARIOS:

Estructura y significado de los salarios.

Obligaciones formales que conlleva.

Devengos: Percepciones salariales y extrasalariales

Deducciones.

Determinacion de las bases de cotizacion, tiposcatezacion y Epigrafes de Accidentes de
Trabajo/Enfermedad Profesional.

Retenciones a cuenta del IRPF: base del calculile #étencion y su regularizacion.

2. ELABORACION DE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES. SUPUESTOS PRACTICOS:

Ndémina con salario mensual y diario. Realizaciémaieas extraordinarias.

Supuestos especiales: Suspension de la relacidmralabpor Incapacidad Temporal,
maternidad/paternidad, riesgo durante el embaeaficia natural.

Retribucién/Cotizacion en el contrato a tiempo f@rc

Cotizacion en el contrato para la formacion.

Extincion del contrato de trabajo: Liquidacion/uito.

3. FICHEROS CRA Y SISTEMA CRETA.

4. INICIO PROGRAMA INFORMATICO DE FORMA PRACTICA.



