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Curso de Simulacion de Juicios, Oratoria y

Lenguaje no Verbal en el ambito del Derecho Laboral

(Duracion: 12 horas)
16y 17 de febrero de 2018

Viernes: de 10,00 a 14,00 y de 16,00 a 20,00 hoyasbado: de 10,00 a 14,00 horas.

El llustre Colegio Oficial de Graduados SocialesBdegos junto con el Instituto de Formacién deckca
Judicial Roleplayjuridico ha organizado el presenteso. Roleplayjuridico es un Centro especializamita
ensefianza practica del Derecho, orientado espmuificte a complementar la practica relativa a la
actuacion en Sala de Vistas.

El presente curso esta orientado a la iniciacidra@noacion en sala, por lo que no es necesarioefjue
alumno tenga experiencia ni dominio del proceditaien

El curso esta dirigido a estudiantes y profesiangbeen ejercicio o iniciandose en la profesion louscan
conocer y/o perfeccionar la dinAmica del desarrddél una vista, con todo lo que ello implica, wldfin se
preparan y simulan juicios sobre la base de cadesee la formadora, conciliados o con senteiireieef y
se tratan cuestiones de indole procesal y juridjea,surgen de la propia simulacion, es decirarmas la
teoria desde la practica.

Formadora: Maria Isabel Toledo Romero de Avila(directora de Roleplayjuridico)

OBJETIVOS

El objetivo del presente curso es el de dotar pdoBcipantes de las estrategias fundamentales de
practica procesal, oratoria y Lenguaje no Verbah plesenvolverse con confianza y seguridad en
la actuacion ante los Tribunales.

De una forma amena y practica se transmitiran aalomnos los conocimientos procesales
necesarios para enfrentase a un juicio y se pateémcisus habilidades verbales, no verbales y
paralingiisticas, dotandoles de estrategias para:

1 Generar confianza en el auditorio.

[ Transmitir seguridad.

1 Estructurar correctamente nuestros alegatos.

[0 Modular nuestra voz y nuestro tono para generacimes en el oyente.
) Detectar incoherencias en el discurso de nuesprasentes.

[ Detectar imprecisiones en testigos y partes.

[0 Generar condiciones favorables para conseguitnogesbjetivos.

() Disimular nuestra inexperiencia.
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PROGRAMA

Viernes, de 10.00 a 14.00 y de 16.00 a 20.00 horas.

De 10.00 a 12.00 horas

|. PRESENTACION DEL CURSO.

Il. INTRODUCCION Y ACERCAMIENTO A LA ORATORIA JURID ICA
Inmediacion y oralidad en el &mbito del juicio leddo

Planificacién de la disertacion juridica.

Estructura del Alegato.

Utilizacién de las palabras y el tono en estrados

lll. EL LENGUAJE NO VERBAL EN ESTRADOS

Aspectos basicos del Lenguaje no Verbal.

Interpretacion del Lenguaje no Verbal de las pexs@ue conforman el Tribunal.

Interpretacion del Lenguaje no Verbal en partesstidos.

IV. PRACTICA. Simulacion de juicio de derechos y cantidad.

De 12.00 a 14.00 horas
V. CONSIDERACIONES SOBRE EL DESARROLLO DEL JUICIO L ABORAL

Consejos practicos para enfocar un caso y el pospeicio.

Consideraciones sobre el juicio laboral.
1 Fases de la vista en la jurisdiccion social.
) Desarrollo de las alegaciones.
[0 Dindmica de los interrogatorios
1 Desarrollo de las conclusiones
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De 16.00 a 20.00 horas

VI. PRACTICAS. SIMULACION DE JUICIOS.

12 SESIONModificacion sustancial de las condiciones de fi@lpar cambio de jornada. Grado
de dificultad medio. Discusion y aclaraciones.

22 SESIONDespido objetivo por causas econdmicas. Gradofelthd medio-alto.

Discusién y aclaraciones.

32 SESION Impugnacion de sanciéon de suspension de empleaelasuGrado de dificultad
medio-alto. Discusion y aclaraciones.

Sabado, de 10.00 a 14.00 horas

SIMULACION DE JUICIOS

42 SESIONDespido de un socio trabajador. Grado de dificutéol
Discusion y aclaraciones.

52 SESION Despido disciplinario por descenso voluntario yterado del rendimiento del
trabajador. Grado de dificultad medio-alto.
Discusién y aclaraciones.

VII. FINALIZACION DEL CURSO

Consideraciones finales. Despedida.

PRECIO

125 € Colegiados, Pre-colegiados, Alumnos del Grado dééadibnes Laborales y Recursos
Humanos, Desempleados y Empleados de Despachamdea@o Sociales.

160 € No colegiados.
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