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CONVOCATORIA - 12 Edicion — 2017/2018

PREMIO AL MEJOR TRABAJO DE FIN DE GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS ORGANIZADO POR EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE

BURGOS.

1. Objeto de la convocatoria.

El llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Burgos convoca un premio, en su primera edicion, al
Mejor Trabajo de Fin de Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos defendido durante el
curso académico 2017/18, que tiene por objeto dar
notoriedad vy visibilidad a los proyectos e
investigaciones vinculados con el Grado y su
proyeccién profesional.

2. Requisitos de los solicitantes.

Estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos que vayan a defender su trabajo
Fin de Grado durante el curso académico 2017/18 y
que hayan obtenido una calificacion igual o superior
a’7.

El candidato deberd abrir una cuenta bancaria en el
Banco Sabadell, que sera totalmente gratuita, en las
condiciones establecidas por la entidad bancaria.

3. Dotacion del premio.

Se concederan tres premios a los Mejores Trabajos
de Fin de Grado:

Primer premio: 300 € que se abonara en la cuenta
del Banco Sabadell y un afio de colegiacién gratis en
el Colegio de Graduados Sociales de Burgos.

Segundo premio: Un lote de libros y un afio de
colegiacién gratis en el Colegio de Graduados
Sociales de Burgos.

Tercer premio: Un diploma de reconocimiento y un
afio de colegiacion gratis en el Colegio de Graduados
Sociales de Burgos.

Presentacion de solicitudes.
La solicitud para participar en esta convocatoria se

hara utilizando el impreso dirigido al llustrisimo Sr.
Presidente del Colegio de Graduados Sociales de

JUSTICIA SOCIAL

Burgos y que sera entregado junto con la copia del
Trabajo de Fin de Grado en formato pdf,
a través del correo electrénico:
colegio@graduadosocialburgos.es

La fecha limite para presentar las solicitudes sera
antes del 31 de julio de 2018.

4. Entrega del premio.

Los autores del trabajo que resulten premiados se
comprometen a asistir a la entrega del premio, que
se realizard en un acto publico organizado por el
llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Burgos.

Asi mismo, el ganador se compromete a presentar su
trabajo en dicho acto publico.

5. Jurado y criterios de valoracion.

El Jurado estara integrado por dos miembros de la
Junta de Gobierno del llustre Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Burgos y el coordinador/a del
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

La valoracion se ajustara a los criterios establecidos
por el llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Burgos. (Ver Anexo ).

6. Disposiciones finales.
La propiedad intelectual de los trabajos premiados y
la propiedad material de los documentos que la
integran, corresponderan al autor de los mismos.
El llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Burgos se reserva el derecho de conservar en su
fondo documental aquellos trabajos premiados.

7. Colaboradores.

Colaboran en este Premio la Escuela de RRLL y RRHH

de Burgos y el Banco Sabadell.

Sabadell
Professional



ANEXO I - CRITERIOS DE VALORACION

ART. I. CRITERIOS GENERALES PARA LA VALORACION DE LOS TFG.

La comisidn de evaluacién constituida para otorgar estos premios (véase articulo 5 de las bases), tendrd en cuenta
los criterios generales que se detallan a continuacidn, sin perjuicio de que éstos puedan ser concretados para las
comisiones pertinentes:

1.

Relevancia tematica y originalidad.

a) Relevancia del tema del TFG para la titulacién y relacién con la consecucién de las Competencias
MECES del titulo.

b) Originalidad del temay de los procedimientos utilizados para la consecucidn del fin.

c¢) Grado de innovacion del TFG.

Calidad de la presentacion.

a) Titulo del trabajo (coherencia con el tipo de trabajo presentado).

b) Presentacidon general del trabajo: formato, ortografia, estilo, correcciéon gramatical y adecuacion
expresiva.

c) Resumen o abstract en otro idioma del Marco Comun Europeo para las Lenguas.

Estructura del TFG.

a) Coherencia del discurso.

b) Distribucion y estructura del TFG (coherencia interna).

c) Relacién que es establece entre cada una de las partes del TFG.

Finalidad del TFG.

a) Claridad y concrecién de los objetivos o finalidades del TFG.

b) Aportaciéon del TFG al campo de estudio acotado.

Metodologia o procedimientos aplicados en el TFG.

a) Relaciény coherencia entre la metodologia empleada en el TFG y objetivos del TFG.

Material derivado de la realizacion del TFG.

a) Materiales que han sido fruto de la realizacién de dicho TFG (en diversos formatos).

b) Innovacién

c¢) vy creatividad de los materiales
creados.

Resultados y conclusiones.

a) Los resultados se corresponden con los objetivos planteados.

b)  Analisis exhaustivo de los resultados y procedimientos utilizados.

c) Conclusiones derivadas de los objetivos.

d) Adecuacién de la interpretacion de los resultados y las conclusiones.

Referencias bibliograficas.

a) Variedady relevancia de las referencias utilizadas.

b)  Actualizacidn de las referencias empleadas.

En caso de empate en la valoracién por los miembros del tribunal se estara a la calificacién obtenida en el

TFG de conformidad en el expediente académico.

ART. Il. PROCEDIMIENTO DE VALORACION.

Los TFG seran evaluados de forma independiente por cada miembro del jurado dando una valoracién

individual a los mismos sobre 10 puntos. La calificacién final sera la media obtenida del sumatorio de las
valoraciones individuales. En caso de empate en la valoracién final de dos o mas trabajos se estara al criterio del
apartado n?9, del art. | de este Anexo.



